אימון של גון קורטיס מאנגליה (שמרוויח מיליון לירות שטרלינג בשנה .) 

טיפים של יהלום:

כדי להצליח בעסק צריכים להיות לנו כמה דברים –

אמונה

· בחברה

· בתעשיה (mlm)

· במוצר

· בעצמך
כשג'ון נכנס לעסק הוא היה יותר מבוגר ממרבית המשווקים ולכן לפני שעשה את הצעד הוא למד וחקר כל חברת mlm שהייתה בשוק וכל מה שהוא יכול לומר שה שכבר 14 שנה FLP היא החברה הטובה ביותר. אין חברה כזו בעולם.

צריך לפתח אמונה ב mlm. זו תעשיה הגדולה ביותר בעולם. גם בלי כל אחד מהמשווקים שסביבנו זו פשוט עובדה. (459 מליון שטרלינג בשנה בUK). ההחלטה היחידה שצריכה להיעשות היא  האם אני חלק מזה או לא. עסקים זה הרבה מאד עניין של תזמון ועכשיו זה הזמן הטוב ביותר להצטרף.

מספר על בנו הצעיר שהצטרף עכשיו לפוראוור  - הוא לא היה מצרף את בנו אם הוא לא היה בטוח שזה הדבר הטוב ביותר.

אמונה במוצר – איך? על ידי שימוש בהם. 14 שנה אחרי שהוא שותה את המשקה הוא עדיין שונא את הטעם. זה מאבק יומיומי עם המשקה. אבל הוא לוקח אותו כל יום (עכשיו חצי ליטר ביום) כי הוא אוהב את ההרגשה לאחר מכן.. הבן שלו סבל מאסטמה נוראית והיום הוא בנבחרת רוגבי של אנגליה (ועדיין אנשים שואלים אותו אם המוצרים עובדים)

להאמין בעצמך – זה הדבר החשוב ביותר. מה שעושים האנשים המעורבים שחיינו (מורים, מעסיקים ועוד) זה לקחת מאיתנו את האמונה בעצמנו. זה לוקח זמן לבנות בטחון עצמי שנוכל לעשות את זה אבל חייבים לעשות את זה.

צריך לקבל את הצורך בשינוי. בעולם הזה שאנחנו חיים בו אנחנו היצורים היחידים בעלי הבחירה. אף אחד הוא לא יצור מושלם. (כשהוא מתעורר בבוקר ליד אשתו היא לא כמו שהייתה לפני 14 שנה אבל היא גם לא מה שהיא תהייה בעוד 5 שנים, וזה מה שיפה). צריך לקבל צורך זה בשינוי וצריכים לשמר את הדברים הטובים שבנו ולהפטר מההרגלים הגרועים שלנו, שעוצרים בעדנו.

אחריות
אתה צריך לקחת את האחריות על מעשיך וחייך. יש "מחלה" באנגליה שקוראים לה plom – poor little old me והפרוש הוא כמה מסכן אני – יש לי הורים גרועים, אני גר במקום גרוע, הלכתי לבית ספר גרוע, יש לי חברים לא נכונים, אני יותר מידי צעיר, אני יותר מידי מבוגר, אני מכוער....
קחו אחריות על חייכם. (לדוגמא המנהל הצעיר ביותר שלו הוא בן 25 – מנהל ספיר
 והמנהל החדש ביותר אצלו הוא בן 91!!!)

אז מה התירוצים שלכם????

בעולם שלנו בו אנחנו חיים אם לא תדאג לעצמך אף אחד לא יעשה את זה. תסתכל במראה ותראה אם אתה הסיבה להצלחה או הכישלון בחייך!!!קח אחריות.

תחושת הדחיפות
אני שומע אנשים שאומרים שהם יהיו דיאמונד
 ואני לא רואה את התוכנית. אני שואל אותם מתי הם מתכננים לעשות את זה? כמה חגי מולד יעברו? כמה חופשות? כמה זמן תשקיעו בעשייה עד שתגיעו לזה? מדהים לשמוע אנשים שאומרים כי הם מתכננים להיות ספיר בעוד 10 שנים למשל. אם אתם יכולים לקדם את החיים אז למה לחכות ליותר מאוחר? צריך שתהיה מידה מסוימת של דחיפות במעשינו. תעשה את זה עכשיו ותמשיך לעשות את זה. לרובנו התוכנית תתממש מאוחר יותר ממה שתכננו ולכן חשובה תחושת הדחיפות.

מדוע לקח להם 8 שנים להגיע לדיאמונד. והוא מספר – 

כשהצטרפתי לפוראוור אמרתי לספונסר שאני לא מכיר אנשים, מקסימום 20. אז הספונסר שלו אמר לו שבפעם הבאה שהוא יוצא לרחוב ויראה שם משהו עם ראש אחד, שתי ידיים ושתי רגלים – זה אדם. רוב האנשים שקיימים אתה עדיין לא מכיר ולכן צא ותיצור קשר עם כמה שיותר אנשים. רובם יגידו לא, שאתה משוגע , זה לא יעבוד. אבל אם תעשה מה שרוב האנשים עושים אתה גם תשיג את מה שרוב האנשים משיגים. האם אתה אוהב את זה?????
בשנה הראשונה דברו עם 1582 אנשים

איך דברנו עם כל כך הרבה? יצאנו לחפש משהו עם ראש אחד, שתי ידיים ושתי רגלים. ניצלנו כל תירוץ על מנת ליצור איתם שיחה. דברתי עם כל כך הרבה אנשים ושאלתי אותם איפה הרכבת שבסוף ידעתי איפה היא. זה לא היה לדבר על FLP אלא ליצור קשר עם הבטחה לקשר נוסף

502 – קשר נוסף

165 פגישות 1:1.

33 נרשמו למשווק בכיר.

5 לא עשו כלום (הוא שאל את אשתו למה הצטרפו לעסק כי לא הבין למה קנו את הערכה)

6 הגיעו למנהל
1 לא היה כל כך טוב

1 היה מצוין

וזה נתן להם 48000 שטרלינג 
היו הרבה פעמים שאנשים אמרו שאף אחד לא ירצה לעשות את זה. אם היינו יודעים אז מה שאנחנו יודעים היום – היינו עושים זאת יותר. עשינו מאות ואלפי פגישות 1:1.

עבודה ברשת זהו קורס של עשייה. זה net working  ולא not working.

עבוד הרבה תקבל הרבה, עבוד מעט תקבל מעט, לא תעבוד לא תקבל

מטרות
חייבות להיות מטרות ושתהיינה כתובות, ספציפיות ומתוארכות.

הם פתחו ספר חלומות עם תמונות של מה שהם רוצים ותארכו אותו. אם אתה לא יודע מה אתה רוצה אתה לא תגיע לשום מקום.

כשהמטס ממריא אם הקברניט היה אומר – בוקר טוב, המראנו כי חשבתי שאולי ניסע קצת ואח"כ נמשיך ונחפש מקום שאולי אוכל לנחות בו – לא נרצה לעלות על מטוס כזה.

אבל רוב האנשים עושים את זה בחייהם ויום אחד הם מגיעים למקום שבו הם אומרים – לא ידעתי שאגיע לכך. הפתעה – אתה אף פעם לא תכננת לאן תגיע!!!

מיקוד
כשהמטוס ממריא ומחפש מטרה ואז הוא מטיל פצצה חייבים להתמקד

תיכנון

חייבים לתכנן בפרטים. חייבים לדעת מספרים. לא להגיד אני אעשה הרבה – האם הרבה זה מספיק? ברגע שאתה יודע מספרים אתה יודע מה לעשות.\אנשים אומרים – זה הרבה עבודה. נכון זה עסק!!!!

תפתח את עצמך ואת האחרים
עם המשווקים חדשים זה כמו לראות פרח מתפתח. בהתחלה הם ואתה לא יודעים כמה יפה תהיה הפריחה. אבל אתה חייב לוודא קודם שגם אתה תפרח ותתפתח. אתה לא יכול לצפות מאחרים לעשות משהו שאתה לא לומד לעשות.\זה מה שצריך. התפתחות, התפתחות ....
ולכן אתה משתנה, משתנה....

ואז עבודתך כמאמן היא לעשות את התהליך עם האנשים שלך.

נשמע כמו הרבה עבודה? כן

שווה את זה? כן

למד לתקשר
שנאתי להופיע לפני אנשים וקצת התרגשתי לפני שבאתי. לפני 14 שנה פחדתי לדבר לפני 3 אנשים. הייתי נתקע ומגמגם. אנשים היו מצטרפים רק כדי שאשתוק. צריך לתקשר עם אנשים וליצור איתם קשר – לגעת בהם ברגש.

הקשבה אמיתית לדבריהם, למה שקורה בחיים שלהם. לא לחכות שיסיימו כדי שתוכל לדבר, זה אימון עיקרי – לקומוניקציה.

בדרכי לכאן אתמול עשיתי מה שאני עשה תמיד בטיסות – בקשתי לשבת באמצע  - יש לי שני אנשים משני הצדדים. אני עובד ברשת.

גישה חיובית
האם שמתם לב שישנם אנשים שהחדר מואר כשהם יוצאים ממנו?

זו לא רק גישה חיובית, זה לא רק להיות בעל גישה חיובית אלא גישה נהדרת.

פעם נתתי הרצאה ויצאתי לשתות קפה. שמעתי משהו אומר – המלון הזה הוא לא משהו. אתה חייב לחשוב שאני אעשה, אהיה, אעבוד ולא אתן שימנעו ממנו את החיים הנהדרים שמגיעים לי ולמשפחתי.

לא אתעלם

איך אסתכל במראה ואומר שאני אוהב את משפחתי אם לא אעשה את זה.
צריך להוביל ע"י דוגמא
אל תגידו לאנשים לעשות דברים.

רוב האנשים מנסים לנהוג את עסקיהם בFLP ע"י נסיעה אחורה.

הם מנסים לדחוף את האנשים מאחור להצלחה. יותר קל ונכון הוא להוביל, להדריך להנהיג את האנשים מקדימה.

מחויבות commitment
מי שמצטרף לעסק צריך לעבוד לפחות שנה. כשאני שומע אנשים שאומרים " אני אראה איך זה עובד" הגישה שלי שלא יטרחו. הם ירדו לחדר כושר, יעשו 10 תרגילים ויגידו שזה כואב. הם ילמדו קצת ספרדית זה יהיה קשה והם יעברו ליוגה וכו'...

לוקח זמן עד שמרגילים את האוזן והפה לשפה חדשה. כך גם לעבוד. לוקח יותר משנה כדי ללמוד את העסק ולראות אם העסק בשבילך ואם אתה בשביל העסק.
המחויבות היא לעשות את מה שאתה עושה, כמה זמן שזה צריך לקחת. אני לא יודע כמה זמן. זה המסע שלכם ואתם צריכים לקבוע כמה זמן הוא ימשך.

לאחד לוקח שנתיים להיות דיאמונד ולאחר 8 שנים. אין זמן נכון בתנאי שכולם עשו את מה שצריך לעשות!!!

צריך שיהיה כיף!
אנשים לפעמים כשהם רואים את הsuccess day אומרים שבFLP יותר מידי שמחים וזה נראה קצת חשוד. אבל זה נכון. הרבה אנשים בFLP מחייכים, ישנם כאלה שרק מחייכים. אבל ככל שתעשו יותר תחייכו יותר.

נתן לנו העסק?
קודם כל מספיק כסף על מנת לקנות נכסים,, לטייל, למכוניות וכו'

פנאי – לדוגמא במשך שנה שלמה נאלצו לטפל באמא של ג'ין והכסף המשיך לזרום והם יכלו להקדיש את כל זמנם לטיפול באמא ובמשפחה. פנאי לבלות עם המשפחה יותר, פנאי לעצמם.

בריאות – לדוגמא הבן שלהם שסבל במשך שנים מאסטמה קשה כתוצאה משתיית המשקה השתקם כך שהוא היום בנבחרת הרוגבי של אנגליה. (ולמרוצת זאת יש עדיין אנשים במשפחה שחושבים שכל העסק הוא שטויות ועוד שואלים האם החומרים עוזרים)

ירושה – כל הכסף שנכנס כל חודש יעבור בסופו של דבר לילדים!!!

אז איפה זה נוגע לכם?

למה 
למה לא?

למה לא אתה?

למה לא עכשיו?

העובדה היא שכולנו חיים ומתים. זה רק שאלה של מתי. תזכרו שאלו הדברים שקורים לנו בסוף החיים אותם אנחנו זוכרים. ולכן לא משנה איפה התחלת את חייך ואיך, זה משנה מה אתה עושה בהמשך חייך (וכדאי שאלו יהיו דברים טובים).. 







� אחת הדרגות של מנהל


� אחת הדרגות של מנהל





